An alle Lehrkrafte, Schiler und Eltern 18.02.2010

Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept
Beschluss der Gesamtkonferenz vom 18. Februar 2010

1. Einleitung

Entsprechend des Runderlasses des Kultusministeriums vom 15.02.2005-23.3-51650-VORIS-
22410 hat die Gesamtkonferenz der Schule Am Dobrock, Haupt- und Realschule Cadenberge
ein Konzept zur Herstellung gréBtméglicher Sicherheit und Gewaltprévention beschlossen.

Dieses Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept ermdglicht es, Schilerinnen und Schilern,
Eltern, Lehrkraften und allen an der Schule Am Dobrock Tétigen Alternativen und Vorgehens-
weisen aufzuzeigen, um Gewalt- und Konfliktsituationen angemessen begegnen zu kdnnen.

Als Anlage zu diesem Konzept sind die Notfall- und Krisenplane der Schule Am Dobrock als
Handlungsanleitung zum Umgang mit Gewalt- und Krisensituationen gultig. Prasenzexemplare
dieses Konzepts und der Notfall- und Krisenpldne werden jeweils in einem Ordner im Lehrer-
zimmer, in den Schulleiterbiros, im Sekretariat und im Hausmeisterbiro aufbewahrt.

Die Inhalte dieses Konzepts werden mit den Lehrkréaften einmal im Schuljahr auf einer Dienstbe-
sprechung thematisiert. Die Eltern werden einmal im Schuljahr Uber eine schriftliche Elterninfor-
mation auf die Relevanz des Themas und die Mdglichkeit des Downloads dieses Konzepts von
der Schulhomepage verwiesen. Die Klassenlehrkrafte thematisieren mindestens einmal im
Schuljahr die Inhalte des Konzepts im Unterricht.

2. Ziele des Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzeptes

Die Ziele des Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts der Schule Am Dobrock bestehen
darin:

= Gewalt in unterschiedlichen Erscheinungsformen zu erkennen.
= Handlungsstrategien gegen Gewalt zu praktizieren.

= PraventionsmaBnahmen und Interventionsprogramme fir den Alltag zu entwickeln und ein-
zusetzen.

3. Erscheinungsformen von Gewalt in der Schule
Gewalt an der Institution Schule kann unterschiedlichste Erscheinungsformen annehmen.

Im Allgemeinen bewirkt Gewalt eine Festigung von Macht/Herrschaft und hat eine Schadigung
von Menschen zur Folge.

= Personale Gewalt zeichnet sich durch eine situativ ungleiche Macht zwischen Austbendem
und Be-troffenem aus (Tater-Opfer) und kann in psychische und physische Gewalt unter-
schieden werden. Wéhrend physische Gewalt meist direkt erkennbar ist (Schlage, Freiheits-
beraubung etc.), kann psychische Gewalt (Diskriminierung, Beleidigung, Mobbing / Bullying
etc.) gar nicht oder nur aufgrund genauer Beobachtungen anhand veranderter Verhaltens-
merkmale eines Opfers erkannt werden.

= Strukturelle Gewalt bezeichnet die ungleichen Herrschafts- und Machtverhaltnisse im gesell-
schaftlichen System und bedeutet im Zusammenhang von Schule ein im Interaktions- und
Kommunikationsprozess von Lehrkraften und Schilern nicht zu unterschatzendes Problem.
So kann ein schlechtes Lehrer-Schiiler-Verhéltnis Mobbing genauso entstehen lassen wie
ein schlechtes Lernklima in einer Klasse.




3.1. Wie erkenne ich Gewalt?

Gewalt zu erkennen ist nur dann leicht, wenn Priméarzeichen vorliegen. Primérzeichen sind deut-
lich sicht- oder hérbar und unmittelbar der Gewalttater-Opfer-Situation zuzuordnen. Die/Den
Schilerinnen und Schiler/n werden

= gehanselt, beschimpft, tragen herabsetzende Spitznamen, werden verhéhnt, Iacherlich gemacht,
eingeschichtert, entwirdigt, bedroht, herumkommandiert, tyrannisiert, unterdriickt,

= misshandelt, haben Prellungen, Schnittwunden, Verletzungen, Kratzer oder zerrissene Kleidung, fiir
die es keine Erklarung gibt,

= in Streitigkeiten verwickelt, in deren Folge es zur kérperlicher Gewaltanwendung kommt,
= Buicher, Geld und anderer Besitz weggenommen, beschéadigt, verstreut.

Sogenannte Sekundérzeichen sind ebenfalls Hinweise auf Gewaltsituationen, aber die Verbin-
dung zur Gewalt ist weniger stark. Nur eine ausfihrliche Untersuchung der Situation kann klaren,
ob wirklich Gewalt / Mobbing vorliegt, z. B.

= Schilerinnen und Schiler sind oft alleine, ausgeschlossen von der Gruppe,
sie weisen plotzliche oder langsame Verschlechterungen ihrer Schulleistungen auf,

sie haben MUhe, vor der Klasse zu stehen und zu sprechen, machen einen angstlichen und unsiche-
ren Eindruck,

sie werden bei Mannschaftsspielen als letzte ausgewahlt,
sie/er hat Scheu, sich im Unterricht zu beteiligen und wirkt eher verangstigt,
sie/er wahlt einen unlogischen Weg zur Schule und kommt oft zu spét.
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3.2. Wie verhalte ich mich als Schiilerin oder Schiiler, wenn mir Gewalt begegnet?

Ich reize Mitschiilerinnen und/oder Mitschiler nicht durch beleidigende AuBerungen.

—_

Wenn ich angemacht werde, gehe ich inhaltlich nicht darauf ein.
Ich muss mich nicht prigeln, um meine Ehre zu verteidigen.

Ich versuche, den anderen in ein Gesprach zu verwickeln oder abzulenken.
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Erpressungen und Bedrohungen lasse ich nicht auf sich beruhen, sondern ich vertraue mich
der/dem Klassenlehrer/in bzw. einer anderen Lehrkraft an.

Neben den Eltern kann ich auch Beratungsdienste um Rat fragen.
Ich Uberlege, mit welchen Schilergremien (z. B. SV, Schiilerrat) ich an meiner Schule etwas gegen
Gewalt tun kann.

3.3. Wie verhalten wir uns als Eltern, wenn unser Kind von Gewalt betroffen ist?

Die Ansprechpartner in unserer Schule sind die Beratungslehrer und die Mitglieder der Schullei-
tung. Selbstversténdlich ist in vielen Fallen die erste Kontaktperson die Klassenlehrerin bzw. der
Klassenlehrer. AuBerdem bieten Hilfe und Beratung verschiedene Stellen in der Samtgemeide
bzw. im Landkreis an (siehe Anlage ,Externe Unterstitzungsangebote®).

Handlungsempfehlungen fiur Eltern, deren Kinder von Gewalthandlungen an der Schule betroffen
sind:

1. Gehen Sie bei konkreten Gewaltvorfallen mit gréBtmdglicher Ruhe und Uberlegung vor.
Vergleichen Sie Ihre Wahrnehmung mit der Wahrnehmung von anderen Eltern.

Sichern Sie lhrem Kind zu, Aktivitaten in Absprache mit ihm zu Uberlegen.

Geben Sie lhrem von Gewalt bedrohten Kind das Geflihl, dass Sie ihm beistehen werden.
Wenden Sie sich an eine Lehrerin oder einen Lehrer Ihres Vertrauens.

Uberlegen Sie, ob Sie einen Berater/eine Beraterin fir die Schule hinzuziehen wollen.
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Uberlegen Sie mit anderen Eltern, ob es Méglichkeiten gibt, dass Eltern im Rahmen von Schule sich
vorbeugend beteiligen kénnen.



3.4. Wie sollte ich mich als Lehrerin oder Lehrer verhalten, wenn ich Zeuge von Gewalt-
anwendung werde?

Sich einmischen und genau hinsehen!

Wenn sich Jungen prigeln oder wenn Jungen Madchen beléstigen, ist das haufig Ernst und
nicht Spiel oder SpaB. Deshalb: nicht wegsehen, sondern als Pddagoge personlich und als Mit-
glied der Schulgemeinschaft sehr deutlich Stellung beziehen.

Kontrahenten bei Schlagereien trennen!

Bei Schlagereien sofort und eindeutig Grenzen setzen. Weitere Gewaltanwendung, wenn mdég-
lich, durch Trennung der Kontrahenten verhindern, u. U. durch Dazwischendrangen. Ggf. Hilfe
von mehreren geeigneten Personen (Scouts, Streitschlichter, Kolleginnen/Kollegen) in Anspruch
nehmen.

Personliche Bewertung klar machen!
Die eigene Bewertung der Gesamtsituation deutlich machen, aber nicht moralisieren: ,Hier lauft
so etwas nicht! Das hat Folgen!“ Auf die geltenden Regeln deutlich hinweisen.

Nicht entweichen lassen!

Die Gewaltsituation muss im anschlieBenden Gesprach geklart werden. Dazu miissen die Tater
namentlich erfasst werden. Ein Gesprach kann direkt erfolgen; es kann aber auch sinnvoll sein,
wenn sich die Beteiligten erst beruhigen konnten.

Das Verhalten ernst nehmen!

Die Gewalttater sind fir ihr Verhalten verantwortlich. Eine Beschdnigung sollte weder akzeptiert
werden noch von Seiten der Lehrkraft erfolgen. Konsequenzen, die angedroht werden, missen
auch umgesetzt werden. Deshalb mdglichst keine konkreten Konsequenzen anklndigen, mit
Ausnahme von Gesprachen mit Klassenlehrkraft oder Schulleitung, aber die Mdglichkeit von z.B.
Unterrichtsauschluss angeben (,Wer schlagt, entscheidet sich dafiir, nach Hause zu gehen!").

Begleitung nach dem Ende der Gewaltanwendung:

Die Lehrkraft muss im Kontakt bleiben, bis die Situation deeskaliert ist, bis klar ist, dass die In-
tervention angekommen ist. Die Gruppe zerstreuen und nicht wieder zusammenkommen lassen,
da damit gerechnet werden muss, dass wieder Gewalt angewendet oder belastigt wird.

Hilfreiche Hinweise fir Ihr Verhalten bei einer Schlagerei:
- Treten Sie bestimmt und selbstbewusst auf.

- Versuchen Sie auch mit ihrer Stimme zu beruhigen. Bei fortgeschrittener Eskalation kann
auch Anschreien hilfreich sein.

- Halten Sie mdéglichst viel Augenkontakt zum Haupttater.
- Verhindern Sie einen Augenkontakt zwischen den Kontrahenten.

- Sprechen Sie nicht Uber den Anlass zur Schlagerei. Das kommt spater. Hier kénnte es nur
neue Wut provozieren.

- Nehmen Sie die Kontrahenten in ihrer Erregung ernst und wiirdigen Sie sie nicht herab.

- Wenn einer der Kontrahenten fortlauft, laufen Sie nicht hinterher. Versuchen Sie aber un-
bedingt, seinen Namen in Erfahrung zu bringen.

- Versuchen Sie, die Namen von zwei oder drei zuverlassigen Schilerlnnen als Zeugen in
Erfahrung zu bringen.

Konkrete Handlungsempfehlungen fir Lehrkrafte sind gestaffelt nach Gefahrdungsgraden den
Notfallplanen der Schule Am Dobrock zu entnehmen.



4. Konzept zur Gewaltpravention an der Schule Am Dobrock

4.1. Ziel der Gewaltpravention

Pravention von Gewalt hat das Ziel, langfristig durch Beeinflussung von Einstellungs- und Ver-
haltensstrukturen die Voraussetzung dafiir zu schaffen, dass es nicht zu gewalttatigem Verhalten
kommt.

4.1. Bedingungen von Gewalt in Schule
Wenn wir in der Schule Gewaltpravention betreiben, missen wir uns Uber die grundlegenden
Bedingungen von Gewalt im Klaren sein. Dies soll im Folgenden versucht werden:

= Gewaltanwendung ist ein durch Beobachtung und eigene Erfahrung erlerntes Verhalten.

= Gewaltanwendung ist ein erlerntes Verhalten, dass sich wahrend einer friiheren Lebensphase als
erfolgreich zum Erlangen eigener Ziele erwiesen hat.

Gewaltanwendung dient dabei auch der Frustrationsabfuhr.

Gewalt zielt auf die Schwéchung des Selbstwertgefiihls des Opfers ab. Dies kann flr das Opfer ei-
nen Teufelskreis in Gang bringen.
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Flr einen langjahrigen Gewalttater ist Gewalt das Skelett seiner gesamten Handlungsweisen. Er
hat aus sich heraus keine Handlungsalternativen. Sein Selbstwertgefiihl ist durch die Austibung
von Gewalt bestimmt.

= Gewaltpravention ist nur dann nachhaltig, wenn sie ganzheitlich erfolgt.

= Man kann Gewalt nicht mit Gewalt beseitigen.

= In einem strukturell gewalttatigen System ist Gewaltpravention nicht méglich.
Daraus ergeben sich als Schlussfolgerungen die folgenden Bausteine.

4.2. Bausteine fiir Gewaltpravention an der Schule Am Dobrock

Es bedarf einer Kultur des Miteinanderredens, um Konflikte gewaltfrei zu 16sen.

= Wir helfen und unterstitzen unseren Schilerlnnen im Falle eines Konfliktes mit anderen Personen
(Schilerlnnen oder Lehrkraften) durch Streitschlichtung.

= Wir bieten unsern Schilern weitere Méglichkeiten, sich selbst gegen Gewalt zu engagieren (Gewalt-
sprechstunde,...).

= Wir bieten unseren Schilerlnnen Beratung unter vier Augen mit Schweigepflicht durch eine Bera-
tungslehrkraft oder Schulsozialp&dagogin an und erarbeiten mit ihnen Verhaltensalternativen.

= Wir helfen und unterstiitzen unsere Schilerlnnen im Falle des Konfliktes mit Regeln durch den Trai-
ningsraum fir soziales Verhalten, dabei ggf. auch durch Zusammenarbeit mit den Erziehungsbe-
rechtigten und Institutionen.

= Wir bieten mit Herrn Isele einmal im Monat eine Polizeisprechstunde an, um den Schilerlnnen
durch persdnlichen Kontakt einen offenen Zugang zu dieser staatlichen Institution zu ermdglichen.
Es bedarf einer Kultur der Wertschatzung, um das Selbstwertgefiihl zu unterstitzen.

= Unsere Schilerlnnen Gbernehmen in vielfaltiger Weise Verantwortung, auch um das eigene Selbst-
vertrauen zu starken. (Streitschlichter, Busangels, Schilerscouts, Schulkiosk, Schulsanitater,...)

= Unsere Schilerlnnen trainieren durch ,Erwachsen werden® von Lions Quest in den Schuljahrgéngen
5-7 langfristig verantwortliches Handeln in der Umbruchphase der Pubertét.

= Wir fihren gemeinsam Klassenfahrten und klassenibergreifende Aktivitdten durch, bei denen unse-
re Schilerlnnen Ricksichtnahme und Toleranz entwickeln kénnen (Skifreizeit, Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage, Ghana-Projekt, Musical, Schileraustausch, ...).

Es bedarf des Vorlebens von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Achtung.

= Wir beziehen uns im Umgang miteinander immer wieder auf unser Schulmotto (Hoflichkeit, Respekt,
Verantwortung), um an unsere Grundsétze zu erinnern.

= Wir helfen und unterstltzen die Betroffenen konsequent im Falle von Mobbing einerseits durch di-
rektes und konsequentes Eingreifen und andrerseits durch ,No-Blame-Approach®.

= Wir bemihen uns um die Erhdhung der Sicherheit durch Schiilerscouts wéahrend der Pausen und
Busangels in den Bussen.



=
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In unseren Schulregeln haben wir in ,weichen* Regeln eine Zielformulierung fur ein konfliktarmes
Zusammenleben festgeschrieben.

Wir haben ,harte” Regeln als klare und eindeutige Grenze bei dissozialem Verhalten festgelegt (z.B.
Anwendung von kérperlicher Gewalt hat die Suspendierung fir mindestens den aktuellen Schultag
zur Folge).

Es bedarf der Erfahrung im Umgang mit der eigenen Koérperlichkeit und dem Verhaltnis zu sei-
nen Mitmenschen.

=

4.3.

4.3.

Wir arbeiten im Rahmen des Sportunterrichtes nach einem besonderen Konzept zur Gewaltpraven-
tion, in dem einerseits deutlich wird, dass der menschliche Kérper kein Gegenstand oder Instrument
zur und fir Gewaltanwendung ist, in dem aber auch andrerseits durch die Férderung der Sozial-
kompetenz der Schiilerlnnen ein fairer Umgang miteinander, gegenseitige Ricksichtnahme und
Verantwortung vermittelt werden.

Handlungsebenen fiir Gewaltpravention und Sanktionierung von Gewalt

1. Schulebene

=
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4.3.

Schulmotto: Respekt, Hoflichkeit, Verantwortung,
Weiterentwicklung der Schulregeln der Schule Am Dobrock,
Informationsveranstaltungen / Ausstellungen zum Thema Gewalt,

Gesamtkonferenz (Verabschiedung und jahrliche Evaluation des Sicherheitskonzepts Schule Am
Dobrock),

Einsatz von Beratungslehrern in Konfliktsituationen,
Angebot von Wabhlpflichtkursen (Streitschlichter, Schule ohne Rassismus, Schilern helfen),

Zusammenarbeit der Schule Am Dobrock mit der 6rtlichen Polizeiinspektion, Polizeisprechstunde im
4-Wochen-Rhythmus (Ansprechpartner: Herr Isele, Hemmoor),

Mitarbeit von Vertretern unserer Schule in Fachgremien (Praventionsrat der Samtgemeide, Arbeits-
kreis Pravention...)

Erstellen von Notfallplanen fir Lehrerinnen und Lehrer mit Anleitung zum situativ angemessenen
Verhalten in akuten Gewaltsituationen (siehe punkt 5),

Bereitstellen von geeigneten Unterrichtsmaterialien.

2. Klassenebene
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Einliben von Streitkultur, Kennen lernen alternativer Konfliktldsungsmaoglichkeiten,

Klassenregeln gegen Gewalt (mdglicherweise in Vertragsform zwischen betroffenen Schilerinnen
und Schilern oder als Klassenvertrag),

Unterricht Gber Deeskalationsstrategien bei Gewalt (Sozialtraining Lions Quest),
Trainingsraumkonzept,

regelméaBige Klassengesprache, gemeinsame Klassenaktivitaten (Ziel: Verbesserung des Klimas)
KoEv = Kollegiale Evaluation.

.3. Personenebene
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Gesprache mit den Tatern und Opfern (unter Einbeziehung der Beratungslehrer), Gesprache mit
den Eltern beteiligter Schiiler,

Erziehungsmittel,

Suspendierung von Schilerinnen und Schilern, die kdrperliche Gewalt angewendet haben, fir min-
destens den aktuellen Schultag durch Vertreter der Schulleitung,

Katalog der OrdnungsmaBnahmen nach §61 NSchG,
KoBeSu = Kollegiale Beratung und Supervision.

5. Notfall- und Krisenplane der Schule Am Dobrock

5.1.

Informationen zum Umgang mit den Notfallpléanen

Die Notfallplane sind in erster Linie Handreichungen fir Schulleiterinnen und Schulleiter. Sie enthalten
konkrete Handlungsanleitungen und Hinweise auf Hilfen, wenn Gewaltvorfalle verschiedenster Art und Kri-
sensituationen in der Schule auftreten.



Ziel der Notfallplane ist es, einen kompetenten Umgang mit Vorkommnissen dieser Art zu unterstltzen.
Die Notfallplédne sollen den Schulleitungen und allen in der Schule Verantwortung Tragenden dabei helfen,
sich auch unter den besonderen Belastungen gut informiert und vorbereitet zu fiihlen. Sie sollen in die La-
ge versetzen, die Ubersicht bei kritischen Situationen zu behalten oder wieder herzustellen, wichtige Erst-
maBnahmen einzuleiten und auch die in der Folgezeit notwendigen unterstitzenden Schritte zu beachten.

Fir jede Gewalt- und Krisensituation werden gestufte Handlungsanweisungen und Handlungsvorschlage
aufgefuhrt, die allesamt einem 6-Stufen-Plan folgen: von der Sofortreaktion bis hin zur Nachsorge.

5.2. Einteilung in Gefahrdungsgrade

In Anlehnung an die Ampelfarben unterscheiden die Plane zwischen drei Gefahrdungsgraden:
= Rot / Gefahrdungsgrad lli:
Hoéchste Gefahr, sofort Polizei rufen! Notfall in unmittelbarer Verantwortung der Polizei!

= Gelb / Gefahrdungsgqgrad Il:

Achtung — Vorsicht! Notfall in unmittelbarer Verantwortung der Schule in Zusammenarbeit mit der
Polizei und auBerschulischen Hilfesystemen

= Griin / Gefdhrdungsgrad I:
Auf eigene Gefahr achten! Notfalle in unmittelbarer Verantwortung der Schule

ROT / Gefahrdungsgrad I | GELB / Gefahrdungsgrad Il | GRUN / Geféhrdungsgrad |
1. Amoklauf 1. Amokdrohung 1. AuBerung von Amok- und
2. Geiselnahme 2. Amok- / Morddrohung (Internet / SMS) IYIordgedanken
3. Totschlag / Mord 3. Morddrohung 2. AuBerung von Selbsttotungs-
4. Suizid / Tod in der | 4. Selbsttétungsankiindigung / Selbstmord- gedanken. )
Schule versuch 3. Todesfall im schulischen Um-
5. Sprengsatzdrohung 5. Korperverletzung feld . )
6. Schusswaffengebrauch | 6. Gebrauch/ Besitz von Waffen / geféhrli- 4. Schiagerei . )
7 Brandfall chen Gegenstanden 5. ?gerdacht auf sexuelle Ubergrif-
7. Erpressung/ Raub .
8. Sexuelle Ubergriffe 6. \{erdacht auf Kindeswohlge-
) . fahrdung
9. Kindeswohlgefahrdung 7. Beleidigung von Lehrerinnen /
10. Mobbing Lehrern
11. Gewaltdarstellung Gber Medien 8. Wiederholte Anpdbelei / Per-
12. Extremismus sonliche Diffamierung
13. Schwere Sachbeschadigung 9. Sachbeschadigung

5.3. Schritte des 6-Stufen-Plans

Verbindliche Handlungsschritte nach Priifung des Einzelfalls. Jeder Notfallplan folgt derselben Struktur:
0. Sofortreaktion: Unbedingt sofort handeln!

1. Eingreifen / Beenden: Padagogen sind zum Eingreifen verpflichtet!

2. Opferhilfe / MaBnahmen einleiten: 1. Hilfe = Opferhilfe!

3. Informieren: Informieren von Eltern und Helfern !

4. Nachsorgen/Aufarbeiten: Kein Vorfall ohne Nachsorge!

5. Ergénzende Hinweise: Hinweise und Hilfen zur Aufarbeitung

Es gilt: Opferhilfe vor Taterermittlung, Personenschutz vor Sachwertschutz

Anlagen

- Notfall- und Krisenplane fiir Lehrkrafte und Bedienstete des Schultragers (Pflege in Verant-
wortung von Steuergruppe und Schulleitung)

- Externe Unterstlitzungsangebote (Kontaktliste: Pflege in Verantwortung der Schulleitung)

- Hinweise fir Unterrichtsmaterialien (Pflege in Verantwortung der Beratungslehrkréfte)

- Konzept zur Gewaltpravention im Rahmen des Sportunterrichts (Pflege in Verantwortung der
FK Sport)

6



